


严守党的政治纪律和政治规矩、敢担当善作为等十项具体内

容,分别划分为四个等次,有效拉开评价档次;负面清单列

出理想信念动摇、干事创业精神差等十条负面情形,在考察

时逐项逐条对照检查,确保考准考实干部政治素质.做到全

方位精准识别.经常性深入一线,从干部言谈细节中捕捉信

息,了解掌握真实情况.健全部门联动机制,纪检、政法等

部门共享资源,为分析研判干部政治表现提供第一手资料.

出台 «党员领导干部 “八小时之外”活动监督管理办法»,确

保政治监督工作 “不打烊”.创新开展 “严守十大底线活动”,

将干部严守政治安全底线等情况与抓经济社会发展工作同调

度、同考核,全面掌握干部政治表现.强化多角度分析研判.

开发 «干部成长综合管理系统»,全面采集干部信息.完善部

领导班子成员联系部门单位和指挥部制度,在疫情防控、脱

贫攻坚等关键时刻了解掌握干部的思想动态、价值取向.每

月举办组工大讲堂,邀请全市各部门 “一把手”介绍重点工

作,深化对全局工作和干部的了解,确保干部政治素质考察

客观公正.突出重德才用人导向.把政治标准作为干部选拔

使用的第一标准,对考察对象政治素质存在不良反映和倾向

性问题的,深入研判,重点分析.建立健全考察结果反馈机

制,有针对性的加强干部政治能力训练和政治实践历练.出

台 «关于严厉打击诬告陷害行为为干部澄清正名的意见»,健

全受处理处分干部考察评估和重新使用机制,对符合有关条

件且表现优秀的干部大胆启用,为干部干事创业撑腰鼓劲.
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鱼台县 “两查一测”抓实抓细干部监督

去年以来,鱼台县通过 “两查一测”手段,完善干部监

督体系,有效提升干部监督科学性、系统性.开展选拔任用

“健康普查”.抓实选拔任用监督,修订 «科级干部选拔任用

工作流程»,定期开展选拔任用和文书档案 “回头看”等自查

自纠工作,对排查的任职回避等５处风险点逐一制定防范措

施.强化一线管理监督,连续四年印发 «关于在一线考察识

别干部的意见»,建立组织部副部长包保指挥部制度,重点了

解班子运行、干部状态等情况,２０２０年为１７４名一线干部建

立 “健康”档案.进行关键重点 “精准筛查”.聚焦关键少

数,对全县６０个县直部门主要负责人和１１个镇街１９９名科级

干部开展专题调研,“一人一档”进行精准评价.抓实重点内

容监督,严格落实重大问题、重要事项报告和经济责任审计

等制度,发现问题及时处理,２０２０年共提醒４人、批评２人.

抓细重点工作监督,深入开展股级干部任免和借用人员管理

工作检查、公职人员企业兼职清理等专项整治工作,理顺监

督程序和机制,共清退１４人.实施常态长效 “全面监测”.

凝聚合力,联合纪委、公安等１４个部门单位,印发 «关于加

强干部监督信息沟通工作的意见»,实行 “互动式”监督,

２０２０年共收集干部监督信息２００余条.突出日常,推动提醒
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约谈函询常态化,综合运用巡视巡察、干部调研等成果,共

提醒２９人、诫勉５人.拓宽渠道,建立１２３８０举报网站、举

报电话、举报短信、来信来访 “四位一体”信访受理机制,

构建起多元化监督网络,共查核、查结信访举报５件.

梁山县聚焦重点抓实干部监督

近年来,梁山县聚焦监督重点完善制度机制,不断延伸

监督触角,着力提高干部监督工作质效.深化干部选拔任用

监督.印发 «科级干部选拔任用工作规程»«关于进一步规范

机关事业单位中层干部选拔任用工作的通知»,强化选人用人

监督,完善干部选拔任用 “事前沟通、事后备案”制度,加

强选拔任用各环节流程监督.去年以来,已对６５个部门单

位、３７６名中层干部选拔任用进行审核,对１１个单位开展中

层干部选人用人专项检查.加强干部日常监督.完善协同联

动监督机制,县纪委监委、县法院等２３个部门单位每季度梳

理汇总一次干部负面信息,目前已收集干部负面信息１３００余

条.建立部长 “直通信”机制,每年通过谈话或书面方式向

县级领导班子成员、乡镇党委书记和县直部门主要负责人等

了解干部表现,共收到不胜任现职或表现一般、基本称职的

意见５３条.强化干部履职尽责监督.建立县委重点任务落实

跟踪评价机制,由县委组织部派员跟踪随访,了解干部在脱
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贫攻坚、信访维稳、疫情防控、项目攻坚等工作中的表现,

纳入执行力和工作实绩档案.去年以来,因工作落实责任不

力１２名干部被约谈,１名干部作出书面检查.
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